
 

2025 年６月 26 日 

各 位 

会 社 名 株式会社 GENDA 

代 表 者 名 代表取締役社長 CEO 片岡  尚 

（コード番号：9166 東証グロース市場） 

問 合 せ 先 常務取締役 CFO 渡邊 太樹 

 （TEL 03-6281-4781） 

 

募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行内容確定に関するお知らせ 

 

 

株式会社 GENDA（本社：東京都港区、代表取締役社長 CEO：片岡 尚、以下「当社」）は、2025

年６月 11 日開催の取締役会決議に基づき当社の取締役及び従業員の一部並びに当社子会社取締

役及び従業員の一部に対して、有償にて発行する新株予約権（以下、本新株予約権）の発行内容

のうち、未定となっていた事項が本日確定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本新株予約権がすべて行使された場合に増加する当社普通株式の総数は、本日時点にお

ける発行済株式総数の 2.76％に相当します。しかしながら、本新株予約権は、以下の二つの厳

しい行使条件を設けております。 

・業績要件：2030 年 1 月期における当社の連結償却前営業利益が 750 億円を超過する 

・在籍要件：割当日から 2029 年 1 月末まで在籍する 

そのため、本新株予約権の発行による希薄化は、2030 年 1 月期決算が確定するまで発生いたし

ません。 

本新株予約権は、将来の株価上昇が役職員個人の利益に直接結びつく設計となっております。

これにより、役職員の日々の業務に対するモチベーション、及び中長期的な企業価値向上へのコ

ミットメントを維持、向上させ、かつ、役職員の長期的な在籍を促し、組織の安定化に貢献する

ものと考えております。 

上記の業績要件に定める連結償却前営業利益 750 億円は、直前期である 2025 年 1 月期の同利

益 142 億円の約 5 倍に相当する、極めて挑戦的な目標です。この壮大な目標の達成に向けて、当

社は役職員一丸となって取り組んでまいります。 

この挑戦的な目標を達成することは、役職員の貢献に対する適切なインセンティブとなるだ

けでなく、株主価値の最大化にもつながるものと確信しております。 



記 

 

１． 新株予約権の割当対象者、人数及び割当数 

当社取締役 ５名（25,000個） 

当社従業員 49名（17,250個) 

当社子会社取締役 18名（6,510個） 

当社子会社従業員 11名（1,700個） 

 

２．新株予約権の総数 

50,460個 

 

３．新株予約権の目的となる株式の種類および数 

普通株式 5,046,000株 

 

〔ご参考〕 

本新株予約権発行にかかる取締役会決議日 2025年６月 11日 

以 上 


